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Estatuto do Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual, Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos do Estado de
Minas Gerais SINDIFISCO-MG

} ~CAPiTULo I }
DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E FORO, NATUREZA, DURACAO E
FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita Estadual, Fiscais e Agentes
Fiscais de Tributos do Estado de Minas Gerais, SINDIFISCO-MG, desighado
neste Estatuto pela sigla SINDIFISCO-MG, fundado em 12 de dezembro de
1990, com sede e foro em Belo Horizonte, Minas Gerais, é a organizacao sindical
autbnoma representativa da categoria profissional dos Auditores Fiscais da
Receita Estadual (AFRE), Fiscais de Tributos Estaduais (FTE) e Agentes Fiscais de
Tributos Estaduais (AFTE) com a sua base territorial em Estado de Minas Gerais
na defesa dos direitos e interesses dos seus filiados, atuando dentro do estado e
fora dele tanto na defesa de seus associados a servico noutra unidade da
federacdo quanto na defesa junto a instituicbes nacional e internacionais, de
duragdo indeterminada, sem fins lucrativos e sem vinculagcdo politico - partidaria,
regendo-se por esta ordenacgao e pela legislagdo vigente.

Art. 2° - O SINDIFISCO-MG tem personalidade juridica distinta da de seus
filiados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por
obrigagdes por ele assumidas, e é representado, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir mandatario.

Art. 3° - O SINDIFISCO-MG tem por finalidade:

I - defender os interesses e os direitos profissionais coletivos, da categoria, e
individuais, de seus filiados, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

II - promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de
seus filiados e dos integrantes da categoria profissional representada;

IIT - manter a categoria mobilizada em defesa de seus interesses.
Paragrafo Unico — Para atender as suas finalidades, o SINDIFISCO-MG podera:

1) manter intercAmbio com sindicatos e associagdes de classe sobre assuntos
pertinentes as suas finalidades;

2) impetrar Mandado de Segurancga Coletivo, Mandado de Injungdo, Habeas-data,
Acdo Civil Publica ou outras medidas judiciais em todas as instancias, podendo,
para tanto, valer-se dos recursos pertinentes;

3) promover congressos, seminarios, encontros, simpdsios e outros eventos para
aprimorar o nivel de organizagdo e de conscientizacdo da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais e de outros féruns;

4) desenvolver atividades que visem implementar a formacdo técnica, politica e



sindical de seus filiados;
5) celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;
6) estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

7) promover movimentos tendentes a conquistar a plena valorizagao profissional
da categoria representada, em todos os seus aspectos, inclusive os de natureza
salarial e os relativos as condigGes de trabalho;

8) instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista, nos casos
pertinentes.

9) promover agdes politicas e judiciais na defesa dos interesses difusos da
sociedade.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - S3o 6rgdos do SINDIFISCO-MG:

I - a Assembleia Geral;

IT - o Conselho Deliberativo;

IIT — a Diretoria Executiva;

IV - o Conselho Fiscal;

V - o Conselho de Etica.

VI - o Conselho Gestor do Fundo de Mobilizagdao nos termos do artigo 80.

Paragrafo Unico — Nenhum cargo ou encargo referente a gestdo da entidade sera
remunerado sob as formas de salario, verba de representacdo, pro-labore ou
qualquer outra forma, vedada, ainda, a distribuicdao de lucros, bonificagdes ou
vantagens aos filiados.

SECAO I1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 52 - A Assembleia Geral, constituida de todos os filiados que estejam em dia
com suas obrigacdes estatutarias no momento de sua abertura, é o érgéo
soberano da estrutura organizacional do SINDIFISCO-MG.

Art. 6° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - alterar o Estatuto;



II - fixar a mensalidade dos filiados;
III - fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

IV - apreciar a prestagdo de contas da Diretoria e aprovar o orgcamento referente
a cada exercicio financeiro;

V - decidir, em instancia Unica, sobre a cassacdo do mandato de Diretores do
SINDIFISCO-MG, observado o disposto no artigo 24 deste Estatuto;

VI - apreciar e deliberar sobre a renuncia da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VII - aprovar o Codigo de Etica Fiscal;

VIII - decidir sobre a filiagdo do SINDIFISCO-MG a organizagao sindical de grau
superior ou a entidades sindicais estrangeiras;

IX - decidir sobre exclusdo de filiado;

X - decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive
aquisicOes, alienagdes ou doagdes com encargos, quando o valor ultrapassar a
150 (cento e cinqlenta) salarios minimos;

XI - decidir sobre a dissolugao, fusdo, incorporacao ou transformacgao da
entidade, dando destinagdo a seu patrimonio;

XII - decidir sobre a reintegracdo do filiado afastado por punigdo estatutaria;
XIII - apreciar decisOes da Diretoria, que dependam do seu referendo;

XIV - decidir sobre a possibilidade do SINDIFISCO/MG financiar, de forma parcial
ou integral, a campanha eleitoral das chapas concorrentes as eleigdes da
entidade.

Paragrafo Gnico: Compete a Assembleia Geral de toda a categoria fiscal
deliberar sobre:

1) a conveniéncia do momento de se estabelecer greves, de seu inicio e de seu
término;

2) assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por convocacao da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Etica, ou de 5% (cinco
por cento) dos filiados.

Art. 7° - A Assembleia Geral, doravante denominada Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) ou Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), se reunira:

I - ordinariamente:

a - no més de margo de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a prestacdo de
contas do exercicio anterior e aprovar o orgamento para o exercicio financeiro
seguinte;

b - anualmente, dentro de 60 (sessenta) dias anteriores a data-base da categoria



profissional, para deliberar sobre as reivindicagdes remuneratérias, de condigdes
de trabalho e autorizar a Diretoria a instaurar Dissidio Coletivo;

II - extraordinariamente, por convocagao:
a — da Diretoria Executiva;

b — do Conselho Deliberativo;

¢ — do Conselho Fiscal;

d - do Conselho de Etica;

e — de 5% (cinco por cento) dos filiados.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no inciso I, considera-se ano civil de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

§ 20 - A AGO para apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas, nao sendo
convocada pela Diretoria, sera convocada pelo Conselho Fiscal.

§ 3° — As deliberagbes de que tratam a alinea "b" do inciso I serdo tomadas em
Assembleia Geral de toda a categoria fiscal.

§ 40 - A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata o inciso II podera acontecer
de forma regionalizada, por decisdao do Conselho Deliberativo, quando houver
necessidade de decisbes rapidas.

Art. 8° - As Assembleias Gerais (AGO e AGE) serdo convocadas através de
editais publicados em jornal de grande e diaria circulacdo e afixado em local
visivel, nas sedes, estadual e regionais, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

Art. 9° - A Assembleia Geral Extraordinaria sé comporta deliberagdes sobre as
matérias objeto de sua convocacao.

Art. 10 - As deliberacOes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico — Nas AGE de que trata o § 4° do artigo 7°, as presencgas € 0s
votos totais corresponderdao aos somatdérios das Assembléias Regionais
concomitantemente realizadas.

Art. 11 - Serd exigido um nimero minimo de 20% dos filiados e maioria de 2/3
(dois tercos) dos presentes para as deliberacdes sobre as matérias previstas nos
incisos I, V, VI, VII, VIII, IX e XI do artigo 6°.

Art. 12 - A abertura das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, sera
feita:

I - em primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos filiados;

II - em segunda convocacao, apods intervalo de, pelo menos, meia hora da



primeira, com qualquer nimero dos filiados.

Paragrafo Gnico - E exigida a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
filiados para abertura de Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a
dissolugdo da entidade.

Art. 13 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por votagao
nominal, por aclamagdo ou através de utilizacdo de cartdo especifico, conforme
preferir o plenario, e suas resolugdes serdo transcritas em ata.

Art. 14 - As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, serdao abertas e
dirigidas pelo Presidente da entidade ou seu substituto regular, exceto:

I - quando convocada para apreciagao da prestacdo de contas da Diretoria,
hipétese em que sera aberta e dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal;

II - quando convocada nos termos das alineas "b", "c", "d" ou “e” do inciso II do
artigo 79, hipétese em que serad aberta pelo Presidente ou seu substituto regular e
dirigida por membro do Conselho Deliberativo, pelo Presidente do Conselho Fiscal,
pelo Presidente do Conselho de Etica ou por filiado escolhido pelos presentes em
seguida a abertura.

SECAO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15 - Compdem o Conselho Deliberativo:

I - a Diretoria Executiva;

IT - os representantes locais, representando as seguintes unidades
administrativas:
a - Postos de Fiscalizacao;

b - Delegacias Fiscais;
¢ - Orgdos Centrais.
III - os representantes dos aposentados.

§ 1° - A Diretoria Executiva, os representantes locais e os representantes dos
aposentados serdo eleitos, obedecendo a forma disciplinada no Capitulo IV, para
cumprimento de um mandato de 2 (dois) anos.

§ 20 - Cada unidade administrativa descrita no inciso II, alineas a, b e c, tera
direito a 1 (um) representante, sendo que nas unidades maiores, a cada 30
(trinta) sindicalizados, podera ser eleito mais um representante.

§ 3° - Os critérios para eleicdo dos representantes dos aposentados, descritos no
inciso III, serdo definidos em Assembleia Geral, a qual ndo se exigira quorum
qualificado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. (Regimento aprovado na
AGE 27/08/2009)

§ 49 - O fato de ndo haver candidatos para todos os representantes descritos nos
incisos II e III, ndo produz qualquer prejuizo as eleicdes, ficando vago o cargo até



que alguém se candidate, nas eleicdes subseqlientes, a ocupa-lo.

Art. 16 - O Conselho Deliberativo se reunird pelo menos uma vez por trimestre,

segundo calendario estabelecido pela maioria de seus membros e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado, desde que
estes ndo conflitem com as decisdes das Assembleias Gerais;

IIT - aprovar e alterar a elaboracdo do calendario anual de atividades do
SINDIFISCO-MG;

IV - contribuir para a organizagdao e encaminhamento de todas as campanhas
aprovadas;

V - escolher delegados representantes para atuar junto a 6rgdo sindical de grau
superior;

VI - aprovar o plano de trabalho e 0 orcamento elaborado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho serdo adotadas pela maioria
simples de votos, presente a maioria simples de seus membros.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - S30 membros da Diretoria Executiva:

I - o Presidente;

IT - o Vice-Presidente;

III - o Diretor de Assuntos Juridicos;

IV - o Diretor-Tesoureiro;

V - o Diretor Administrativo;

VI - o Diretor de Formacao Sindical e Relagfes Intersindicais.
VII - o Diretor de Aposentados e Pensionistas

Paragrafo Gnico - Juntamente com os membros efetivos da Diretoria Executiva
sera eleito 1 (um) suplente para cada cargo.

Art. 19 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais érgaos, cabe a
Diretoria Executiva a administragao e a representagdao do SINDIFISCO-MG e,



especificamente:

I - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo o plano de trabalho e o
orgcamento de cada exercicio;

IT - apresentar os balancetes trimestrais e o balango geral anual ao Conselho

Fiscal, e a prestacdo de contas e o relatério de atividades anuais ao Conselho
Deliberativo;

IIT - propor a Assembleia Geral a fixacdo e/ou alteracdo dos valores das
mensalidades dos filiados;

IV - zelar pelo patriménio do SINDIFISCO-MG, garantindo sua integridade e
utilizacdo;

V - convocar as eleigdes sindicais;

VI - encaminhar a Secretaria de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho
Deliberativo, propostas de interesse da categoria;

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

VIII - representar a categoria nas negociag0es trabalhistas;

IX — convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

X - criar nlcleos e assessorias técnicas, se necessario para o bom desempenho
das atividades do SINDIFISCO-MG;

XI - celebrar contratos de assessoria juridica ou convénios de prestacao de
servigos a seus filiados;

XII - indicar membros da Comissao Eleitoral.

Art. 20 - No exercicio regular de sua gestdao, os membros da Diretoria Executiva
ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do
SINDIFISCO-MG, salvo se de ma-fé, mas sdo responsaveis pelos prejuizos a que
derem causa em virtude de infracdo a lei e ao Estatuto.

Art. 21 - A Diretoria Executiva se reunira pelo menos uma vez por més, segundo
calendario estabelecido pela maioria de seus membros, e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 22 - Nas reunides da Diretoria Executiva, as deliberacdes serao adotadas
pela maioria simples de votos, presente a maioria simples de seus membros.

Art. 23 - Em caso de vacancia ou impedimento temporario de membros da
Diretoria, o cargo vago sera preenchido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria, inclusive dos
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara, no prazo de 5 (cinco)
dias, a Assembleia Geral Extraordinaria para fins de constituicdo de uma Diretoria
Proviséria, que terd mandato de 90 (noventa) dias, prazo em que promovera



processo para eleicao de nova diretoria.
Art. 24 - Perderd o mandato o membro da Diretoria que:

I - sem motivo justificado, deixar de comparecer, em cada ano, a 1/3 (um tergo)
das reunides ordinarias, ou a 3 (trés) reunides consecutivas;

II - eleger-se para qualquer cargo politico-partidario;
IIT - for nomeado para exercer cargo comissionado, ou equivalente, na
administragdo direta ou indireta do Estado de Minas Gerais, ressalvada a situagdo

de interinidade, caso que sera resolvido em reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo.

§ 1° — A perda do mandato prevista no caput serd declarada em reunido

extraordinaria da Diretoria, mas somente produzira seus efeitos apds referendo
da Assembleia Geral.

§ 29 — Perderdo, também, o mandato, os membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal, do Conselho de Etica e dos representantes locais e aposentados, exceto
suplentes, nos seguintes casos:

1) malversacédo ou dilapidagdo do patrimo6nio social;
2) por motivo de grave violagao deste Estatuto;

3) transferéncia de local de trabalho ou indisponibilidade que dificulte ou torne
impossivel o desempenho de suas atribuicGes sindicais.

Art. 25 - Compete ao Presidente do SINDIFISCO-MG:

I - representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciais,
podendo delegar poderes na constituicdo de procuradores;

IT - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;
III - convocar e instalar a Assembleia Geral;
IV - gerir financeiramente a entidade, em conjunto com o Diretor-Tesoureiro;

V - elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva, até o dia 15 (quinze)
do més de outubro de cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte;

VI - exercer outras atividades que lhe forem confiadas;

VII - encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos filiados e da diretoria;

VIII - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos, receber dominio,
posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que
aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente:



I - substituir o Presidente em seus impedimentos e assumir o cargo,
definitivamente, em caso de vacancia;

IT - cooperar com os membros da Diretoria executiva no desempenho de sua
fungoes;

IIT - exercer outras atividades que Ihe forem confiadas pela Diretoria Executiva.
Art. 27 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I - preparar e secretariar as AGO e AGE;

IT - supervisionar os servicos da Secretaria;

III - guardar, zelar e organizar o arquivo do SINDIFISCO-MG;

IV - manter escriturados e em dia, os livros de registro dos associados e das
atas;

V - representar o SINDIFISCO-MG, quando solicitado pelo Presidente;
VI - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.
VII - dar orientacdo juridica a entidade

VIII - tomar conhecimento dos pedidos de assisténcia juridica aos filiados sobre
questdes funcionais e dar parecer sobre o assunto;

IX - acompanhar as questfes juridicas de interesse dos filiados, informando-os a
respeito de todas as fases dos processos;

X - manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres e decisdes
em matéria pertinente a categoria;

XI - planejar, orientar, acompanhar, controlar e difundir no seio da categoria todo
o trabalho de consultoria juridica da entidade

Art. 28 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

I - manter sob a sua guarda e responsabilidade os valores monetarios e titulos de
crédito do SINDIFISCO-MG;

IT - dirigir, organizar e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

IIT - assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais titulos de
créditos;

IV - controlar o ingresso e a saida de numerarios;

V - superintender os servigos contabeis e acompanhar a organizagao, registros e
arquivos de todos os documentos relativos a gestdo financeira do SINDIFISCO-
MG;



VI - prestar, ao Conselho Fiscal, todas as informagdes que lhe forem solicitadas;

VII - cumprir e fazer as determinacdes legais e estatutarias no tocante a
alienacdo de bens mdveis ou imdveis da entidade;

VIII - exercer outras atribuigGes inerentes do cargo

§ 10 - E vedado ao Diretor-Tesoureiro conservar em seu poder, importancia, em
moeda corrente, superior ao valor de 3 (trés) vezes o maior salario minimo
vigente no pais.

§ 2° — A movimentagdo de contas bancarias devera ser feita somente em
estabelecimentos bancarios determinados pela Diretoria.

Art. 29 - Compete ao Diretor-Administrativo:

I - supervisionar os servicos administrativos do SINDIFISCO-MG, assinar os
expedientes de rotina, exceto os que sejam de competéncia exclusiva do
Presidente, previstos no artigo 25, e os de Diretor-Tesoureiro, previstos no artigo
anterior;

IT - receber e manter sob sua guarda todos os bens patrimoniais da entidade,
zelando pela sua boa conservacao e manutengdo, bem como elaborar e manter
atualizado o balango dos bens patrimoniais do sindicato;

IIT - administrar, coordenar e planejar os servicos de pessoal;

IV - elaborar e manter organizado o banco de dados das informagodes pertinentes
a gestdo do SINDIFISCO-MG.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Formacdo Sindical e Relagdes Intersindicais:

I - elaborar programas de formagdo e de desenvolvimento politico-sindical,
visando a conscientizacdo dos filiados e o incentivo a sindicalizagdo;

Il - promover as relagdes intersindicais do SINDIFISCO-MG com outros
sindicatos e entidades congéneres;

ITI - realizar outras atividades interinstitucionais vinculadas ao interesse da
classe;

IV - promover atividades que visem a solidariedade as lutas dos trabalhadores de
outras categorias profissionais;

V — acompanhar as atividades intersindicais, fazendo com que o SINDIFISCO-
MG participe e esteja representado em todas as atividades do interesse da
categoria;

VI - elaborar propostas de politica sindical.
Art. 31 - Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

I - encaminhar pleitos dos aposentados e pensionistas em todas as instancias



administrativas e judiciais;

IT - propor e idealizar projetos sobre assuntos de interesse dos aposentados e
pensionistas;

IIT - mobilizar os aposentados e pensionistas em relagdo aos assuntos pertinentes
a categoria, especialmente os relacionados com a aposentadoria e pensoes;

IV - estabelecer intercambio com outras entidades de aposentados e pensionistas
neste e outros Estados;

V - promover anualmente, se possivel, pelo menos um encontro de aposentados
e pensionistas;

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e igual
nimero de suplentes, eleitos por votacdo direta e secreta para um mandato de 2
(dois) anos, coincidente com o da Diretoria Executiva e dos representantes locais
e aposentados.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestagdo de contas anual
da Diretoria Executiva e exercer auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes
para realizar, quando julgar necessarias, agao fiscalizadora, vistorias e exames
contabeis, inclusive sob a forma de auditoria externa, visando manter a
regularidade da vida financeira e econémica da entidade.

Art. 34 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no
inicio do ano, ndo receber dela os elementos contabeis e da administracao
financeira necessarios a prestacao de contas a que se refere o inciso II do artigo
19.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal, no caso de 6bice de qualquer forma ao
cumprimento do disposto no caput pela Diretoria Executiva, ou diante da

constatagdo de graves irregularidades, podera propor a destituicdo da mesma a
Assembleia Geral.

Art. 35 - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal serdao eleitos entre
os filiados que obtiver, na ordem decrescente, maior quantidade de votos, por
ocasiao da eleigao, respeitado o limite previsto no artigo 32.

Art. 36 - Na hipdtese de renuncia coletiva ou de 2/3 (dois tercos) dos membros
titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais para assumirem o
mandato, a Diretoria Executiva convocara uma AGE que elegerd os novos
membros para concluirem os mandatos dos renunciantes.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 38 - Em sua primeira reunidao, os membros do Conselho Fiscal elegerao,
entre si, o Presidente e definirdo a ordem de substituicdo ou preenchimento, em
caso de impedimento ou vacancia.



SECAO VI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 39 - O Conselho de Etica é composto por trés membros titulares e igual
numero de suplentes eleitos por votacao direta e secreta, para um mandato de
dois anos coincidente com o da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
representantes locais e aposentados.

Art. 40 - Cabera a Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
convocar uma Assembléia Geral para discutir e aprovar a proposta de Codigo de
Etica.

Art. 41 - A Assembleia Geral mencionada no artigo anterior ndo exigira quorum
qualificado.

Art. 42 - Caberda a mesma Assembleia Geral discutir e aprovar a competéncia, a
forma de eleicdo, a falta ou renlincia de seus conselheiros, definindo a ordem de

substituicdo ou preenchimento em caso de impedimento ou vacéancia, bem como
a frequéncia em forma de instalagdo de suas reunides.

Art. 43 - Caberd aos atuais conselheiros de ética eleitos, apds sua posse,
consolidarem no Cédigo de Etica Fiscal os pontos discutidos e aprovados na
Assembleia Geral acima.

CAPITULO III
DOS FILIADOS

Art. 44 - Poderdo filiar-se ao SINDIFISCO-MG os AFREs, FTEs e AFTEs, ativos e
inativos.

Paragrafo Gnico - Pensionistas poderdo ser incluidos como filiados especiais,
usufruindo dos servigos do Sindicato, vedado o direito de votar e ser votado nas
eleicdes e nas Assembleias Gerais e Extraordinarias.

Art. 45 - S3o0 assegurados os seguintes direitos aos filiados:

I - participagdo nas AGO e AGE e em todas as reunifes e atividades convocadas
pelo SINDIFISCO-MG;

IT - votar e ser votado;

ITI - ser assistido, como servidor, na defesa de seus interesses e direitos
funcionais, individuais ou coletivos;

IV - defender-se nos processos disciplinares internos;

V - requerer, na forma da alinea "e" do inciso II do artigo 7°, a convocacdo da
Assembleia Geral;

VI - requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto e gozar das
vantagens e dos servigos oferecidos pelo SINDIFISCO-MG;

VII - requerer e ter acesso aos documentos e prestagdes de contas da Diretoria



Executiva e do Conselho Fiscal;

VIII - solicitar esclarecimentos e inquirir a Diretoria Executiva, de casos
nebulosos ou que fira seus direitos.

Paragrafo Gnico - Os direitos dos sécios sdo pessoais e intransferiveis e, para
goza-los, o Conselho Deliberativo podera estabelecer periodo de caréncia,
registrado em ata e amplamente divulgado, desde que ndo contrarie o disposto
neste Estatuto.

Art. 46 - S3o deveres dos filiados:
I - pagar, nas épocas proprias, as contribuigdes devidas;

II — cumprir o disposto neste estatuto e no Cddigo de Etica, bem como as demais
normas emanadas dos 6rgaos e autoridades internas competentes;

IIT - manter elevado espirito de colaboragdo para com o sindicato e de unido para
com os integrantes da categoria profissional, participando ativa e efetivamente
das reunioes e atividades;

IV - zelar pelo patrimdnio da entidade;

V - dar conhecimento a Diretoria Executiva de toda e qualquer ocorréncia que
possa prejudicar os interesses da categoria ou do SINDIFISCO-MG;

VI - votar nas eleigbes de seus representantes.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Art. 47 - A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Etica, com seus respectivos suplentes, e dos representantes locais e aposentados
descritos nos incisos II e III do artigo 15 deste estatuto, se fara bienalmente no
20 (segundo) decéndio do més de novembro, devidamente supervisionada por
Comissoes Eleitorais designadas pela Diretoria Executiva para esse fim.

§ 10 - A posse dos membros eleitos devera ocorrer na semana em que o
SINDIFISCO-MG comemora o aniversario de sua fundacao, que é dia 12 de
dezembro.

§ 20 - E permitida a reeleicdo, em Unica vez, dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, e reeleicdao, sem limite de
vezes, dos Representantes Locais e aposentados.

Art. 48 - As eleicGes serdo por escrutinio secreto, tendo cada filiado direito a 1
(um) voto.

§ 10 - Somente poderdo ser votados os filiados que tiverem, no minimo, 6 (seis)
meses de filiagdo antes do registro das chapas.

§ 29 - Somente poderao votar os filiados que tiverem, pelo menos, 30 (trinta)
dias de filiagdo antes do registro das chapas.



§ 3° — Ndo sera permitido o voto por procuragdo.

Art. 49 - Para concorrer as eleigdes, serd necessario o registro de chapas
completas para o Diretoria Executiva, acompanhadas da anuéncia, por escrito,
dos candidatos, sendo vedada a inclusdao de um mesmo candidato em mais de
uma chapa.

Art. 50 - A inscricdao para membro do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
serd individual, sendo eleitos os 6 (seis) candidatos mais votados.

§ 1° — Os 3 (trés) candidatos mais votados serdo considerados titulares e os
demais serdo suplentes.

§ 20 - Para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, o)
eleitor devera votar em 3 (trés) candidatos.

§ 392 - Ocorrendo empate, serd considerado eleito o candidato que possuir maior
tempo de filiagcdo no SINDIFISCO-MG; persistindo o empate, sera eleito o
candidato mais idoso.

Art. 51 - A inscrigdo para representante local e aposentado sera individual, sendo
eleito o candidato mais votado.

§ 1° — Na hipétese do artigo 15, inciso II, paragrafo 2°, o eleitor devera votar no
nimero de vagas disponibilizadas em cada unidade administrativa.

§ 2° — Ocorrendo empate, sera considerado eleito o candidato que possuir maior

tempo de filiagdo no SINDIFISCO-MG; persistindo o empate, sera eleito o
candidato mais idoso.

Art. 52 - Os candidatos a membro do Conselho Fiscal, a membro do Conselho de
Etica, aos representantes locais e aposentados, bem como as chapas completas
para a Diretoria Executiva deverdo ser registradas junto as respectivas Comissoes
Eleitorais, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias da data das eleigGes,
devendo ser afixadas nas sedes do SINDIFISCO-MG e das unidades fiscais.

Paragrafo Unico - As Comissdes Eleitorais dardo publicidade da data das
eleicdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do prazo de
registro das chapas da Diretoria Executiva e dos candidatos ao Conselho Fiscal, ao
Conselho de Etica e aos representantes locais e aposentados.

Art. 53 - Considera-se ndao habilitada ao registro aquela chapa que nao
preencher todos os cargos efetivos e suplentes da Diretoria Executiva,
considerando-se nao preenchido o cargo do candidato que estiver enquadrado em
norma de inelegibilidade.

Art. 54 - O filiado, apds identificacdo perante a Mesa Receptora, assinara o Livro
proprio contendo seu nome e MASP, recebera a cédula eleitoral devidamente

rubricada pelos membros da mesa, votara e depositara o seu voto diretamente na
urna.

Art. 55 - O filiado, ao votar em transito, procederad conforme dispde o caput do
artigo 54 e, em substituicdo a listagem de eleitores, preenchera formulario
previamente elaborado pela comissao eleitoral contendo seu nome, MASP, regidao



eleitoral e assinatura.

Art. 56 - A eleicdo sera feita em Unica cédula eleitoral, contendo os nomes dos
candidatos de cada chapa e as respectivas fungdes a que estejam concorrendo e o
campo para colocagdo de nimero ou nome dos candidatos ao Conselho Fiscal, ao
Conselho de Etica e aos representantes locais e aposentados.

Art. 57 - As eleicGes se realizagdo em Unico dia, com inicio as 8 horas e término
as 18horas.

Art. 58 - Cada chapa ou cada candidato aos Conselhos Fiscal e de Etica poderd
designar fiscais, no maximo de 2 (dois), para acompanhar os trabalhos de
votacdo junto as Regides Eleitorais, bem como junto as Comissées Eleitorais,
quando da apuragao final das eleig0es.

Art. 59 - Encerrada as votagoes, o Presidente da Mesa receptora determinara a
lavratura da ata, em Livro prdprio, fazendo constar todas as ocorréncias
verificadas durante o processo de votagdo e o nimero de eleitores votantes,
devendo ser assinada por todos os membros da mesa e pelos fiscais de chapa
presentes ou por testemunhas, quando for o caso.

§ 1° - Concluidas as providéncias prevista no caput, o Presidente da Mesa lacrara
e encaminhara a urna, acompanhada de cépia reprografica da ata, a respectiva
Comissao Eleitoral.

§ 29— A Comissédo Eleitoral Estadual mantera plantdo na sede do SINDIFISCO-
MG, a partir do dia das eleigdes, para centralizar a apuragao a que se refere o
paragrafo anterior.

Art. 60 - Recebidas todas as urnas, as Comissdes Eleitorais cotejarao o nimero
de votantes das atas com o numero de votos de cada urna, depositando, em
seguida, os votos em recipiente proprio.

Paragrafo Gnico - Apds o fiel cumprimento do disposto neste artigo, serdo
iniciados os trabalhos de apuragao, que deverao ser realizados publicamente.

Art. 61 - Concluidas as apuragdes regionais, o resultado sera passado
imediatamente a Comissao Eleitoral Estadual para apuracdo geral.

Art. 62 - O candidato a Presidente da entidade podera recorrer a Assembleia
Geral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da proclamagao dos eleitos,
de todas as decisdes da Comissao Eleitoral, que possam influir nos resultados das
eleicdes.

CAPITULO V_
DA IMPUGNAGAO

Art. 63 - Qualquer filiado a entidade e em dia com seus direitos podera solicitar a
impugnacdo de candidaturas ou de chapas, cujo pedido sera julgado pela
Comissao Eleitoral Estadual, em instancia Unica e definitiva, tendo como base as
condigdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Gnico - A impugnagdo de candidatura far-se-a mediante
requerimento ao presidente da Comissao Eleitoral Estadual, contra recibo, e s6



podera basear-se em causas de inelegibilidade constitucional, legal ou estatutaria.

Art. 64 - A impugnacéo de candidatura somente sera recebida pelo presidente da
Comissdo Eleitoral Estadual até 15 (quinze) dias antes da realizagdo do pleito.

Art. 65 - O candidato impugnado serd notificado pelo presidente da Comissdo

Eleitoral Estadual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e terd o prazo de 3
(trés) dias para apresentar as razdes de defesa.

§ 10 - A decisdo no processo de impugnacdo serd tomada e divulgada no prazo
de 3 (trés) dias, a contar do recebimento da defesa, sob pena de subsisténcia da
candidatura.

§ 20 - Julgada procedente a impugnacdo, o presidente da Comissao Eleitoral
devera afixar, na sede do SINDIFISCO-MG e em todas as Regibes Eleitorais, o
inteiro teor da decisao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 66 — A Comissdo Eleitoral Estadual serad constituida por 5 (cinco) membros,

sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-presidente e 3 (trés) Secretarios, todos
eles filiados, escolhidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Haverd uma Comissdo Eleitoral na sede das localidades mais
representativas, em nimero de filiados, composta de 1 (um) Presidente e 2 (dois)
Secretarios, designada pelos respectivos Diretores locais ou pela Diretoria
Executiva, na falta destes.

Art. 67 - Compete a Comissdo Eleitoral Estadual:

I - convocar, dirigir, fiscalizar e apurar o resultado geral das eleicdes, nos termos
do Capitulo IV deste Estatuto;

IT - baixar instrugdes sobre a forma de constituicdo e instalagdao das mesas
receptoras, votagao, prazos de remessas das atas de realizagdao e de apuragao
das eleigOes;

IIT - divulgar esclarecimento necessario ao desenvolvimento das eleigbes ou
quando solicitado pelos membros das mesa receptoras e eleitores;

IV - consolidar e proclamar o resultado das votagdes, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados da data da eleicdo, marcando a data da posse dos eleitos,
nos termos do § 1° do artigo 46;

V - julgar os casos omissos, levando-os, se necessario, ao conhecimento da
Assembleia Geral;

VI - definir as regides e as secles eleitorais.

Paragrafo Gnico - As decisdoes das Comissdes Eleitorais terdo forgca de norma
estatutaria, quando delas ndo houver recurso a Assembleia Geral, no prazo
previsto no artigo 60.



Art. 68 - De todas as decisdes das Comissdes Eleitorais que possam influir no

resultado das eleicGes, cabe recurso a Assembleia Geral, que decidird por maioria
simples.

B CAPiTULO VII
DA GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 69 - A gestdao administrativa, financeira e patrimonial do SINDIFISCO-MG,
assim como dos seus recursos humanos, sera profissional, ndo se admitindo, em
nenhuma hipdtese, a dilapidacdo do patrimdnio, a malversagdo dos recursos
financeiros e dos créditos e o favoritismo, privilégio ou perseguigdo, sob qualquer
forma, em relacdo a administracdo do pessoal contratado pela entidade.

Art. 70 - Constituem receitas do Sindicato:

I - a contribuicdo fixada pela Assembleia Geral, descontada em folha e autorizada
pelo filiado;

II - as contribuicGes espontaneas dos filiados;

IIT - a renda proveniente de aplicagao financeira;

IV - as doagdes, subvengdes, auxilios, contribuicGes de terceiros e legados;
V - a renda patrimonial e os direitos decorrentes da celebragdo de contratos;

VI - outras receitas provenientes de empreendimentos, atividades e servigos.

Paragrafo GUnico - O percentual para a manutencdo do sistema confederativo,
de que trata a Constituicao Federal, sera fixado pelos filiados em Asse mbleia
Geral.

Art. 71 - O patrimdnio do Sindicato é constituido de bens mdveis e imdveis
adquiridos, doados ou legados, e quaisquer outros bens e valores adventicios.

Art. 72 - As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinatura
concomitante do Presidente e do Diretor-Tesoureiro, ou de seus substitutos, nos
impedimentos.

Art. 73 - O sistema de registro contabil deve ser de modo a propiciar, a qualquer
tempo, o levantamento das situacgdes financeira e econdmica, bem como a
identificacdo especifica do patrimdnio social.

Art. 74 - A aquisicdo e alienagdo de bens imdveis dependem de prévia
autorizacdo da Assembleia Geral e de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 75 - Na hipétese de dissolugcdo, o patrimonio do Sindicato sera doado a
entidade congénere do Estado de Minas Gerais, na forma determinada pela
Assembleia Geral.

_ CAPiTULO VIII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 - A contratagdo de funcionarios devera ser por processo seletivo, vedada



a contratagao de parentes de membros da Diretoria.

Paragrafo (nico - Ndo sera permitida a demissdo de funcionarios motivada por
perseguicdo politica ou favoritismo.

Art. 77 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo, ad
referendum da Assembleia Geral.

Art. 78 - O presente Estatuto, com as alteragdes aprovadas nas Assembleias

Gerais Extraordinarias dos dias, 25.04.2007, 22.05.2007, 19.03.2009 e
27.08.2009 produzirao efeitos a contar desta mesma data.

Art. 79 - Poderdo ser marcadas, pela Diretoria do SINDIFISCO/MG, eleicdes para
escolha dos representantes locais e aposentados, que exercerao mandato interino
até 12/12/09, prazo em que se dardo as novas eleigdes do Sindicato, para todos
0S seus membros.

Art. 80 - Fica criado o Fundo de Mobilizagdo - Fisco Forte, com a finalidade de
prover os recursos financeiros necessarios a promocdo das agdes de mobilizacdo
da categoria fiscal em nivel sécio, politico e institucional, regido pelo regulamento
préprio e gerido por Conselho Gestor de mandato de 2 (dois) anos, nao

coincidentes com o mandato da Diretoria do Sindicato. (Regulamento aprovado no
CDA de 29 de abril de 2009)

§ 19, - Fica delegada ao CDA especifico a escolha de 3 (trés) nomes que
comporao o Conselho Gestor para um mandato inicial de maio de 2009 a
novembro de 2010;

§ 2°. - A primeira eleicdo do Conselho Gestor devera ocorrer em novembro de
2010.

Belo Horizonte, aos 27 de agosto de 2009.

Matias Bakir Faria
Presidente



